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Concarneau, le 21 novembre 2025

PIRIOU : I'industrie navale vous ouvre les portes d'un CDI, méme sans CV !

L'entreprise bretonne PIRIOU, fleuron de la construction et de la réparation navale francaise,
lance une nouvelle campagne de recrutement ambitieuse. Le groupe mise sur I'humain et le
potentiel en offrant 18 postes en CDI via le dispositif de recrutement sur aptitude et une
formation qualifiante CQPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie). C'est
I'occasion pour des candidats motivés, de se réinventer professionnellement et d'obtenir un
emploi stable sur le territoire.

Devenir un artisan de la mer, une ambition a portée de tous

PIRIOU est un groupe historique qui célebre en 2025, 60 ans d’aventure humaine et industrielle. Il
compte aujourd’hui 1 400 salariés dans le monde, dont la moitié en France métropolitaine et
outremer. Pour accompagner son développement et surtout pour maintenir ses compétences et
assurer la transmission de ses savoir-faire, I'ETI bretonne investit massivement dans la formation.

L'originalité de ce recrutement est simple : la méthode de recrutement par simulation (MRS) utilisée,
signifie qu'aucun CV ni diplome n'est requis. Seules comptent la motivation des candidats a
apprendre et se développer et leurs capacités initiales qui seront testées par France Travail lors de
mise en situation pratiques.

Dominique KERVERN, Directeur des Ressources Humaines du groupe Piriou : « Les résultats
sont trés positifs : I'expérience depuis 2023 a montré que certaines habiletés professionnelles
étaient tout a fait transposables aux métiers de la construction et de la réparation navales. C'est une
réponse concréte a la crise des vocations : nous développons nous-mémes les compétences dont
notre territoire et notre industrie ont besoin. C'est une opportunité unique pour les actifs du territoire
de se réinventer professionnellement en restant vivre et travailler ici. »



18 postes en CDI sur le territoire breton : une offre en hausse

Pour cette nouvelle campagne, menée en partenariat avec France Travail, PIRIOU double le nombre
de recrutements pour former ses futurs chaudronniers, tuyauteurs, mécaniciens et soudeurs. 18
postes sont a pourvoir sur ses différents sites bretons, aux chantiers de Concarneau et Lorient. Ces
contrats de professionnalisation d'un an sont rémunérés a 100% du SMIC et débouchent tous sur
une embauche en CDI :

Chaudronnier : 6 postes (5 a Concarneau, 1 a Lorient)

Tuyauteur : 5 postes (5 a Concarneau)

Mécanicien : 5 postes (4 a Concarneau, 1 a Lorient)

Soudeur : 2 postes (a Concarneau)

PIRIOU propose ainsi une formation vers des métiers concrets, utiles et pérennes au cceur de
I'activité du groupe. PIRIOU construit et répare des navires jusqu'a 120m a haute valeur ajoutée et
contribue aux exigences de décarbonation du transport maritime (propulsion vélique, navires
hybrides) et de souveraineté des marines francaise et internationales.

La formation est un véritable compagnonnage :
e La théorie est dispensée en organisme de formation (UIMM a Lorient ou Quimper selon le
meétier).
e La pratique se fait au sein des équipes PIRIOU, encadrée par des salariés expérimentés.

L'exemple d'Océane

Une trajectoire professionnelle peut se transformer radicalement. En 2017, Océane franchissait le
seuil de PIRIOU par le biais de la 1°° campagne CQPM, portée par une curiosité plus forte que le
doute. Aujourd'hui, elle a trouvé dans la construction navale un métier qui lui permet de créer,
d'apprendre et de relever des défis. Reconnue par ses pairs, elle aspire a évoluer vers le
management et réve de voyager grace a |'entreprise. Son parcours est un exemple de ce qui est
possible : Océane conseille a toute personne intéressée par une formation CQPM d'étre « un peu
manuelle, mais surtout d'avoir I'envie d'apprendre, d'étre motivée, curieuse et autonome ».

Travailler chez PIRIOU, c'est rejoindre une entreprise innovante et humaine, qui accompagne
chacun dans sa progression, quelle que soit son expérience.

Pratique

Les candidats sont invités a s'inscrire aux réunions d’information collective :
e Dates: Les 13/01 et 20/01 a Concarneau
¢ Inscriptions et contact : France Travail : hitps://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-
evenements-emploi/evenement/541069/recrutement-piriou-naval-services-et-chantiers-piriou-
concarneau
e Début des formations : 2 mars 2026

A propos du groupe PIRIOU

PIRIOU est le premier groupe indépendant francais de construction et réparation navales. Depuis 1965 PIRIOU construit
des navires jusqu’a 120m a haute valeur ajoutée grace a une ingénierie performante intégrée et ses 11 implantations en
Europe, en Afrique et en Asie. Fort de prés de 600 bateaux construits et livrés partout dans le monde, PIRIOU propose
des solutions personnalisées ainsi qu’'une gamme compléte de navires répondant aux besoins d’armateurs internationaux
privés et publics, civils et militaires. Précurseur dans la construction de voiliers-cargos, PIRIOU démontre aussi sa
capacité a innover et a contribuer aux exigences de décarbonation du transport maritime avec la propulsion vélique, les
piles a combustibles et les navires hybrides. PIRIOU emploie aujourd’hui plus de 1 400 salariés dans le monde, dont la
moitié en France métropolitaine et outremer et réalise un chiffre d’affaires de 350 millions d’euros www.piriou.com
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